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Statut Stowarzyszenia ,,Sejnenszczyzna”

Rozdziatl 1. Postanowienia ogo6lne

§1
Stowarzyszenie ,,Sejnenszczyzna”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krasnopol w wojewddztwie podlaskim, Powiat Sejnenski — Polska.
§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu powiatu sejnenskiego i wojewodztwa podlaskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi identyfikujacymi stowarzyszenia.
§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.
§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dzialan moze zatrudnia¢ pracownikoéw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a

w szczegoblnoscei:

a) podejmowanie dzialan w sferze Ekonomi Spotecznej oraz inicjatyw majacych na celu
pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych,

b) upowszechnianie i wymiane¢ informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania,

c) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i1 kulturalnej zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsigwzigciach edukacyjno-kulturalnych,

d) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania stowarzyszenia,

e) prowadzenie dziatalnosci zawodowej, szkoleniowej i wydawnicze;j.

2. Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno -

kulturowych, rozwoju turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

3. Dziatania na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w tym: promocji podmiotéw $wiadczacych
ushugi turystyczne jak réwniez wprowadzajacych na rynek dobra wytworzone w oparciu o
surowce lokalne.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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Organizowanie lub udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach, wyktadach i warsztatach
tworczych,
Propagowanie, organizowanie lub udziat we wspieraniu kontaktow 1 wymiany miedzykulturowej w
spotecznosciach lokalnych.
Organizowanie imprez kulturalnych w tym organizowanie wystaw, zjazdow, spotkan kulturalno —
o$wiatowych i rekreacyjnych.
Wydawanie publikacji zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
Promocje i reklame agroturystyki, wyrobow kulinarnych i waloré6w przyrodniczych
wystepujacych na obszarze dziatania,
Tworzenie lub partnerstwo w grupach inicjujacych dziatania stuzace realizacji celow
Stowarzyszenia,
Wspotdzialanie z gminami, samorzadami wiejskimi i innymi instytucjami rzagdowymi i
pozarzadowymi w sprawach zwiazanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia i jego cztonkow,
Dziatanie na rzecz infrastruktury niezbednej do prawidtowego funkcjonowania turystyki wiejskiej,
Promowanie i organizacja aktywnych form spgdzania czasu wolnego od pracy,
Propagowanie metod i sposobow produkcji zdrowej zywnosci, ich promocji i dystrybucji,
Wspieranie tworcow, promocje i reklame wyrobow rekodzieta artystycznego, oraz walorow
kulturowych wystepujacych na obszarze dziatania.
Organizacje lub udzial w dziataniach polegajacych na tworzeniu lub upowszechnianiu
kulturowego dorobku materialnego i duchowego, oraz ochrony dziedzictwa historycznego i
kulturowego wsi.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a.  zwyczajnych,
b.  wspierajacych,
§10

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna

deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciggu dwdch

miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

. Kandydat na cztonka nabywa prawa Cztonkowskie po podjeciu przez Zarzad uchwaty o przyjeciu i

optaceniu pierwszej sktadki cztonkowskie;j.

§ 11

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc

finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

a.
b.

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,



C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§14
1. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéow w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym



terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigé lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw listami lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 34 7 dni przed
terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej jedna trzecia cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastgpuje pot
godziny pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe

uczestnikow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

5.

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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3.

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

. uchwalanie zmian statutu,

. wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia, oraz powotywanie Prezesa,
. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. Tozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zarzad

§22

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera wiceprezesa i
skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b.

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d.

planowanie i prowadzenie gospodarki finansoweyj,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
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. zwolywanie Walnego Zebrania,
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad wspolpracy z cztonkami wspierajacymi.
. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§24

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0séb, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym

posiedzeniu komisji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b.

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i

d.

Zarzadu Stowarzyszenia,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka

Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

1.

1.

2.

§26

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji i/lub udzialu w
posiedzeniu wiladz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektronicznej. W takim wypadku glosowanie moze odbywaé si¢ réwniez z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w formie
elektronicznej, poprzez rozestanie projektu uchwaty e-mailem do wszystkich cztonkow
wladz. Uchwale uznaje si¢ za podjeta, gdy wiekszos$¢ zaglosuje ,,za”, niezaleznie od ilosci
oddanych glosow, w terminie okreslonym w e-mailu z przestanym projektem uchwaty.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 27
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;j,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposdb reprezentacji

§ 28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledng wigkszos$cia glosow, w obecnosci przynajmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 30
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkoéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



